ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGAO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016 DATAMEC

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2015.
Inicio: 10h00
Término: 16h00

D A
PELA REPRESENTACAO DA EMPRESA e Al
Laura Lafayette — Diretora de Recursos Huma nos/(\lik/ﬁé_;_«;

Ricardo Ishiki — Consultor Rela¢Bes Trabalhistas e\{dlc‘ais

PELA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES
Celso de Araujo Lopes Filho — FENADADOS e SH
Marcio Diniz Gomes — FENADADOS o=

Sérgio da Silva Barros — SINDB@{R/i 6"/ / 2
Jose Pires da Silva Neto — SINDPD/R)

Celso Lopes — SINDPD SP JFEITTING —
Claudio Luiz Jesuino - SINDADOS/MG !MP

Anténio José Vieira da Silva - SINDADOS/BA :
Claudinei Pimentel da Rocha Lopes — SINDPD/] Y
Elaine Cristina Lemes da Silva — SINDPD/DF L2

Claudio Barbosa — Assessor FENADADOS @
Liliane Allen Bartoly - Consultora Juridica FENADADOS MW

Pela Representagdo dos Trabalhadores:
A representacao dos trabalhadores informa que as assembleias realizadas pelos sindicatos re-
provaram a proposta da empresa. Com o intuito de avangar nas negociagdes apresenta a se-
guinte contraproposta:
1. 9% Reajuste Salarial
2. 13% Piso Salarial
3. 13% Beneficios
Alem dessa proposta econdmica necessitamos também obter avangos nas clausulas
sociais e termos uma defini¢do sobre o plano de saude, pois as preposicdes apresenta-
das ndo atendem nossa demanda.

Pela Representacdo da Empresa:

Diante da recusa em assembleia, a empresa apresenta a seguinte proposta:

Reajuste 8%

Piso Salarial: 8%

Beneficios: 8,34%

Inclusdo das seguintes Clausulas Sociais:

Clausula de Auséncias Justificadas: Acrescentar 2 dias no caso de falecimento.
Liberacdo de Brasilia de um empregado para participar de algumas reunides, sem esta-
bilidade.
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Pela Representagdo da Empresa:
Diante da recusa em mesa pelos sindicatos da proposta apresentada, a empresa com o intuito
de firmar ACT 2015/2016, apresenta sua proposta limite para andlise dos Sindicatos e posteri-
or deliberagdo em assembleia dos empregados:

v’ Reajuste 8,5%

v Piso Salarial: 8,5%

¥ Beneficios: 8,5%

v" Inclusdo das seguintes Clausulas Sociais:
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Estabilidade Pré-aposentadoria 12 meses - a empresa encaminhara sugestdo de reda-
¢do até o dia 29/07 para andlise dos sindicatos.
Clausula de Auséncias Justificadas: Acrescentar 2 dias no caso de falecimento.
Liberagdo de Brasilia de um empregado para participar de algumas reunides, com esta-
bilidade durante a vigéncia do ACT. O sindicato deverd solicitar a auséncia com até 15
dias de antecedéncia. Essa situagao sera feita através de termo de compromisso entre
sindicato/federacdo e empresa.
v" Plano de Salde: A empresa sugere reunido no dia 06/07 para tratar do Plano de Saude.
v" Manutencdo de todas as Clausulas ja existentes no Acordo Coletivo de Trabalho de
2014/2015.

PELA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Essa nova proposta apresentada pela empresa contem significativos avancos e estaremos le-
vando para apreciagdo das assembleias.

As partes acordam que serd realizada reunido para tratar especificamente do Plano de Salde e
assinatura do ACT/2015 caso aprovado em assembleia no cji‘;_‘aﬂ@ﬁ/
confirmado. N I,"\ .
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